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•••• ´ÖÖÆêü •Öã»Öî - 2022 Online Increment
ªÖ¾ÖµÖÖ“Öß †ÖÆêü †¿ÖÖ Ûú´ÖÔ
ŸµÖÖÓ“Öê Login ¾Ö¸üß»Ö ÜÖÖ×»Ö»Ö ¯ÖÖ£Ö ¯ÖÏ´ÖÖÞÖê 
Information  > Release of Annual Increment

 

 

•ÖÖ¾Öæ®Ö µÖÖ´Ö¬Öß»Ö ×¤üÃÖÞÖÖ
†ÖÆêü ŸµÖÖ ÃÖ¾ÖÔ Ûú´ÖÔ“ÖÖ¸üß µÖÖÓ®ÖÖ Mark Ûúºþ®Ö Add to list Ûúºþ®Ö Save Ûú¸üÖ¾Öê
Ûú´ÖÔ“ÖÖ¸üß µÖÖÓ“Öß Printout ÃÖÆü ÃÖ¤ü¸ü ¯ÖÏÃŸÖÖ¾Ö 
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´ÖãÜµÖÖ¬µÖÖ¯ÖÛúÖÓ“µÖÖ ´ÖãÜÖ¯ÖéÂšü ¾Ö
¾ÖêŸÖ®Ö¾ÖÖœü ¯Ö¨üŸÖß®Öê ×¤ü»Öê»µÖÖ
(´ÖãÜµÖÖ¬µÖÖ¯ÖÛúÖÓ“Öê ²ÖÖ²ÖŸÖßŸÖ Offline ¾ÖêŸÖ®Ö¾ÖÖœü ŸÖŒŸÖÖ ŸÖµÖÖ¸ü Ûúºþ®Ö ŸµÖÖ¾Ö¸
Ã¾ÖÖõÖ¸üß®Öêü) ¾Ö ´ÖãÜµÖÖ¬µÖÖ¯ÖÛúÖÓ“Öê 
¾Ö ÃÖÓÃ£ÖÖ †¬µÖõÖ / ÃÖ×“Ö¾Ö µÖÖÓ
¾ÖêôûÖ¯Ö¡ÖÛúÖ®ÖãÃÖÖ¸ü ÛúÖµÖÖÔ»ÖµÖÖŸÖ ÃÖ´ÖõÖ ÃÖÖ¤ü¸ü Ûú¸üÖ¾ÖêŸÖ
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2022 “µÖÖ Release of Annual Increment TAB ´Ö¬Öã®Ö Online ¾ÖêŸÖ®Ö¾ÖÖœüß ÃÖÖ¤ü¸ü 
(ÃÖ¤ü¸ü Online ÛúÖµÖÔ¾ÖÖÆüß ×¤ü®ÖÖÓÛú 1 •Öã»Öî 2022 ¸üÖê•Öß ¾ÖÖ ŸµÖÖ®ÖÓŸÖ¸ü“Ö Ûú¸üŸÖÖ µÖê

Online Increment :- ¿ÖÖôûÖÓŸÖß»Ö Ûú´ÖÔ“ÖÖ¸üß µÖÖÓ®ÖÖ ´ÖÖÆêü •Öã»Öî 2022
¿ÖÖ Ûú´ÖÔ“ÖÖ-µÖÖÓ“µÖÖ ¾ÖêŸÖ®Ö¾ÖÖœüßÃÖÖšüß ¿ÖÖôêû“µÖÖ ´ÖãÜµÖÖ¬µÖÖ¯ÖÛúÖÓ“µÖÖ Shalarth Login ¾Öºþ®Ö 

ŸµÖÖÓ“Öê Login ¾Ö¸üß»Ö ÜÖÖ×»Ö»Ö ¯ÖÖ£Ö ¯ÖÏ´ÖÖÞÖê :- Worklist  > Payroll

Release of Annual Increment 

•ÖÖ¾Öæ®Ö µÖÖ´Ö¬Öß»Ö ×¤üÃÖÞÖÖ-µÖÖ ÃÖ¾ÖÔ Ûú´ÖÔ¾ÖÖ¸üß µÖÖÓ“Öê ¯Öî×Ûú •µÖÖÓ®ÖÖ ´ÖÖÆêü •Öã»Öî 2022
ÖÖ¸üß µÖÖÓ®ÖÖ Mark Ûúºþ®Ö Add to list Ûúºþ®Ö Save Ûú¸üÖ¾Öê ŸµÖÖÓ®ÖÓŸÖ¸ü ÃÖ¤ü̧ ü ¾ÖêŸÖ®Ö¾ÖÖœü ×¤ü»Öê»µÖÖ 

Ûú´ÖÔ“ÖÖ¸üß µÖÖÓ“Öß Printout ÃÖÆü ÃÖ¤ü¸ü ¯ÖÏÃŸÖÖ¾Ö ÃÖÖế Ö¾ÖÖ¸ü, ×¤ü®ÖÖÓÛú 04.07.2022 
¾ÖêôûÖ¯Ö¡ÖÛúÖ®ÖãÃÖÖ¸ü ÛúÖµÖÖÔ»ÖµÖÖŸÖ ÃÖ´ÖõÖ ÃÖÖ¤ü¸ü Ûú¸üÖ¾ÖêŸÖ.  

´ÖãÜµÖÖ¬µÖÖ¯ÖÛúÖÓ“µÖÖ ´ÖãÜÖ¯ÖéÂšü ¾Ö Release of Annual Increment TAB ´Ö¬Öã®Ö Online 
×¤ü»Öê»µÖÖ ÃÖ¾ÖÔ Ûú´ÖÔ“ÖÖ¸üß µÖÖÓ“Öê ¾ÖêŸÖ®Ö¾ÖÖœü ¯ÖḮ ÖÖÞÖ¯Ö¡Ö ´ÖãÜµÖÖ¬µÖÖ¯ÖÛúÖÓ“µÖÖ Ã¾ÖÖõÖ¸üß®Öê

´ÖãÜµÖÖ¬µÖÖ¯ÖÛúÖÓ“Öê ²ÖÖ²ÖŸÖßŸÖ Offline ¾ÖêŸÖ®Ö¾ÖÖœü ŸÖŒŸÖÖ ŸÖµÖÖ¸ü Ûúºþ®Ö ŸµÖÖ¾Ö¸ü ÃÖÓÃ£ÖÖ 
“Öê ²ÖÖ²ÖŸÖßŸÖ ÃÖÓÃ£ÖÖ †¬µÖõÖ / ÃÖ×“Ö¾Ö µÖÖÓ“Öê Ã¾ÖÖõÖ¸üß®Öê †£Ö¾ÖÖ 

Ö¾Ö µÖÖÓ“Öê Ã¾ÖÖõÖ¸üßÃÖÆü ÃÖÖê´Ö¾ÖÖ¸ü, ×¤ü®ÖÖÓÛú 04.07.2022 
¾ÖêôûÖ¯Ö¡ÖÛúÖ®ÖãÃÖÖ¸ü ÛúÖµÖÖÔ»ÖµÖÖŸÖ ÃÖ´ÖõÖ ÃÖÖ¤ü̧ ü Ûú¸üÖ¾ÖêŸÖ.  

Ö»ÆüÖ ®ÖÖ×¿ÖÛú 
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×¤ü®ÖÖÓÛú :- 29/06/2022 

2022 “µÖÖ Release of Annual Increment TAB ´Ö¬Öã®Ö Online ¾ÖêŸÖ®Ö¾ÖÖœüß ÃÖÖ¤ü¸ü  
Ö Ûú¸üŸÖÖ µÖê‡Ô»Ö) 

ÖÖ¸üß µÖÖÓ®ÖÖ ´ÖÖÆêü •Öã»Öî 2022 “Öß ¾ÖêŸÖ®Ö¾ÖÖœü 
µÖÖÓ“µÖÖ ¾ÖêŸÖ®Ö¾ÖÖœüßÃÖÖšüß ¿ÖÖôêû“µÖÖ ´ÖãÜµÖÖ¬µÖÖ¯ÖÛúÖÓ“µÖÖ Shalarth Login ¾Öºþ®Ö 

Payroll  > Employee 

 
î×Ûú •µÖÖÓ®ÖÖ ´ÖÖÆêü •Öã»Öî 2022 “Öß ¾ÖêŸÖ®Ö¾ÖÖœü ªÖ¾ÖµÖÖ“Öß 

ŸµÖÖÓ®ÖÓŸÖ¸ü ÃÖ¤ü¸ü ¾ÖêŸÖ®Ö¾ÖÖœü ×¤ü»Öê»µÖÖ 
 ¸üÖê•Öß ÜÖÖ×»Ö»Ö ×¤ü»Öê»µÖÖ 

Release of Annual Increment TAB ´Ö¬Öã®Ö Online 
´ÖãÜµÖÖ¬µÖÖ¯ÖÛúÖÓ“µÖÖ Ã¾ÖÖõÖ¸üß®Öê 

ÃÖÓÃ£ÖÖ †¬µÖõÖ / ÃÖ×“Ö¾Ö µÖÖÓ“Öê 
£Ö¾ÖÖ ‹Ûú×¡ÖŸÖ ´ÖãÜµÖÖ¬µÖÖ¯ÖÛú 
 ¸üÖê•Öß ÜÖÖ×»Ö»Ö ×¤ü»Öê»µÖÖ 

¯ÖÖ®Ö ÛÎú´ÖÖÓÛú 2 ¾Ö¸ü 
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†.®ÖÓ. ŸÖÖ»ÖãŒµÖÖ“Öê ®ÖÖÓ¾Ö

1 ×®Ö±úÖ›ü 
2 ‡ÔÝÖŸÖ¯Öæ̧ üß 
3 ²ÖÖÝÖ»ÖÖÞÖ 
4 Ûúôû¾ÖÞÖ, ¤êü¾ÖôûÖ 
5 Ø¤ü›üÖȩ̂ üß 
6 ¯Öêšü, ÃÖã̧ üÝÖÞÖÖ, ¡µÖÓ²ÖÛêúÀ¾Ö¸ü 
7 “ÖÖÓ¤ü¾Ö› 
8 ×ÃÖ®®Ö¸ü 

9 µÖê¾Ö»ÖÖ 
10 ®ÖÖÓ¤üÝÖÖÓ¾Ö  
11 ´ÖÖ»ÖêÝÖÖÓ¾Ö 04510700001 ŸÖê 045107000
12 ´ÖÖ»ÖêÝÖÖÓ¾Ö 04510700071 ŸÖê 04510700
13 ®ÖÖ×¿ÖÛú 04510100001 ŸÖê 045101000
14 ®ÖÖ×¿ÖÛú 04510100071 ŸÖê  04510100
15 20 % / 40%  ´ÖÖ¬µÖ×´ÖÛú ¿ÖÖôûÖ 
16 20 % ˆ““Ö ´ÖÖ¬µÖ×´ÖÛú ¿ÖÖôûÖ 

 
×™ü¯Ö :- 1. ×¤ü»Öê»µÖÖ ¾ÖêôûÖ¯Ö¡ÖÛúÖ¯ÖÏ´ÖÖÞÖê“Ö 

 2. ¾Ö¸üß»Ö Online ¾ÖêŸÖ®Ö¾ÖÖœü ¤êüÞÖê

            Ûú¸üÞÖêŸÖ µÖê‡Ô»Ö. 

 3. Online ¾ÖêŸÖ®Ö¾ÖÖœü ¯ÖÏ´ÖÖÞÖ¯Ö¡Ö/Print 

            ´ÖÖ¸üÞÖê †Ö¾Ö¿µÖÛú †ÖÆêü. 

4. ¯ÖÏÃŸÖÖ¾ÖÖÃÖÖê²ÖŸÖ  Release of Annual Increment TAB ´Ö¬Öã®Ö Online ¾ÖêŸÖ®Ö¾ÖÖœü
Increment Chart Inner ¯ÖÖ®ÖÖ“Öß ¯ÖÏŸÖ, 

Increment »ÖÖ ´ÖÓ•Öæ̧ üß ¤üÞÖêŸÖ µÖêÞÖÖ¸ü ®ÖÖÆüß µÖÖ“Öß ®ÖÖë¤ü ‘µÖÖ¾Öß.

                                               
      
                                                                                 

          
¯ÖÏŸÖ :- ´ÖÖ. ×¿ÖõÖÞÖÖ×¬ÖÛúÖ¸üß (´ÖÖ¬µÖ×´ÖÛú), ×•Ö»ÆüÖ ¯Ö×¸üÂÖ¤ü ®ÖÖ×¿ÖÛú.
      †Ö¾Ö¿µÖÛú ŸµÖÖ ÛúÖµÖÔ¾ÖÖÆüßÃÖÖšüß /-  
      ÃÖ¾ÖÔ ¾ÖêŸÖ®Ö ¿ÖÖÜÖÖ ×»Ö¯ÖßÛú, ¾ÖêŸÖ®Ö ¾Ö ³Ö ×®Ö ®Öß ÛúÖµÖÖÔ»ÖµÖ ´ÖÖ¬µÖ×´ÖÛú ®ÖÖ×¿ÖÛú.
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×¬ÖõÖÛú (´ÖÖ¬µÖ×´ÖÛú),¾ÖêŸÖ®Ö ¾Ö ³Ö×¾ÖÂµÖ ×®Ö¾ÖÖÔÆü ×®Ö¬Öß ¯Ö£ÖÛú, ×•Ö»ÆüÖ ®ÖÖ×¿ÖÛú
‡´ÖÖ¸üŸÖ, •Öã®ÖÖ †ÖÝÖÏÖ ¸üÖê›ü, ¾ÖÖÞÖß ÆüÖ‰úÃÖÃÖ´ÖÖȩ̂ ü ®ÖÖ×¿ÖÛú - 422 001 
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ŸÖÖ»ÖãŒµÖÖ“Öê ®ÖÖÓ¾Ö ¾Öêôû •Ö´ÖÖ Ûú¸üÖ¾ÖµÖÖ“µÖÖ 
ÃÖÆüÖµµÖÛúÖ“Öê ®ÖÖÓ¾Ö

 
 
ÃÖÛúÖôûß 
11.00 ŸÖê 
¤ãü¯ÖÖ¸üß 1.00 

ÁÖß´ÖŸÖß ¤êü¿Ö¯ÖÖÓ›êü 
ÁÖß •ÖÝÖŸÖÖ¯Ö 
ÁÖß ³ÖÖêµÖê 
ÁÖß “ÖÖî¬Ö¸üß 
ÁÖß ¤êü¾Ö¸êü 
ÁÖß ´Ö×ÞÖµÖÖ¸ü 
ÁÖß´ÖŸÖß Ûú›æü 
ÁÖß´ÖŸÖß ÃÖ¸üÖê¤êü 

 
 
¤ãü¯ÖÖ¸üß  
2.00 ŸÖê 
5.00 

ÁÖß ¤êü¾Ö¸êü 
ÁÖß´ÖŸÖß Ûú›æü 

04510700001 ŸÖê 04510700070 ÁÖß´ÖŸÖß ÃÖ¸üÖê¤êü 
ŸÖê 04510700110 ¾Ö ÃÖ¾ÖÔ •µÖã.ÛúÖò»Öê•Ö ÁÖß´ÖŸÖß ¤êü¿Ö¯ÖÖÓ›êü 

00070 ÁÖß ´Ö×ÞÖµÖÖ¸ü 
00121 ¾Ö ÃÖ¾ÖÔ •µÖã.ÛúÖò»Öê•Ö ÁÖß “ÖÖî¬Ö¸üß 

ÁÖß •ÖÝÖŸÖÖ¯Ö 
ÁÖß ³ÖÖêµÖê 

1. ×¤ü»Öê»µÖÖ ¾ÖêôûÖ¯Ö¡ÖÛúÖ¯ÖÏ´ÖÖÞÖê“Ö ¯ÖÏÃŸÖÖ¾Ö ×Ã¾ÖÛúÖ¸ü»Öê •ÖÖŸÖß»Ö. ¾Öêôêû¯ÖÏ´ÖÖÞÖê“Ö ÛúÖµÖÖÔ»ÖµÖÖÓŸÖ ¯ÖÏ¾Öê¿Ö ×´Öôêû»Ö. 

2. ¾Ö¸üß»Ö Online ¾ÖêŸÖ®Ö¾ÖÖœü ¤êüÞÖê“µÖÖ ¯ÖÏ×ÛÎúµÖêÃÖ ÛúÖÆüß ŸÖÖÓ×¡ÖÛú †›ü“ÖÞÖ †Ö»ÖêÃÖ ²Ö¤ü»ÖÖ²ÖÖ²ÖŸÖ

3. Online ¾ÖêŸÖ®Ö¾ÖÖœü ¯ÖÏ´ÖÖÞÖ¯Ö¡Ö/Print “µÖÖ ¯ÖÏ£Ö´Ö ¯ÖéÂšüÖ¾Ö¸ü ¿ÖÖôêû“ÖÖ ¿ÖÖ»ÖÖ£ÖÔ †ÖµÖ ›üß ÛÎú´ÖÖÓÛú 

Release of Annual Increment TAB ´Ö¬Öã®Ö Online ¾ÖêŸÖ®Ö¾ÖÖœü
Increment Chart Inner ¯ÖÖ®ÖÖ“Öß ¯ÖÏŸÖ, ¾ÖêŸÖ®Ö¾ÖÖœü ¯ÖḮ ÖÖÞÖ¯Ö¡Ö †ÖÞÖ®Öê †Ö¾Ö¿µÖÛú †
Increment »ÖÖ ´ÖÓ•Öæ̧ üß ¤üÞÖêŸÖ µÖêÞÖÖ¸ü ®ÖÖÆüß µÖÖ“Öß ®ÖÖë¤ü ‘µÖÖ¾Öß. 

                                                                                       
               (ˆ. ×¾Ö. ¤êü¾Ö¸êü)

                                                                                                 †×¬ÖõÖÛú,  
  ¾ÖêŸÖ®Ö ¾Ö ³Ö×¾ÖÂµÖ ×®Ö¾ÖÖÔÆü ×®Ö¬Öß ¯Ö£ÖÛú(´ÖÖ¬µÖ×´ÖÛú)

                       ×•Ö»ÆüÖ ®ÖÖ×¿ÖÛú
´ÖÖ. ×¿ÖõÖÞÖÖ×¬ÖÛúÖ¸üß (´ÖÖ¬µÖ×´ÖÛú), ×•Ö»ÆüÖ ¯Ö×¸üÂÖ¤ü ®ÖÖ×¿ÖÛú. 

 
ÃÖ¾ÖÔ ¾ÖêŸÖ®Ö ¿ÖÖÜÖÖ ×»Ö¯ÖßÛú, ¾ÖêŸÖ®Ö ¾Ö ³Ö ×®Ö ®Öß ÛúÖµÖÖÔ»ÖµÖ ´ÖÖ¬µÖ×´ÖÛú ®ÖÖ×¿ÖÛú. 

Ö»ÆüÖ ®ÖÖ×¿ÖÛú 

Website :- payunitsecnsk.in                     

¯ÖÖ®Ö ÛÎú´ÖÖÓÛú 2  

•Ö´ÖÖ Ûú¸üÖ¾ÖµÖÖ“µÖÖ 
ÃÖÆüÖµµÖÛúÖ“Öê ®ÖÖÓ¾Ö 

×¤ü®ÖÖÓÛú ¾Ö 
×šüÛúÖÞÖ 

 
 
 
 
 
 

ÃÖÖế Ö¾ÖÖ¸ü ×¤ü®ÖÖÓÛú 
04.07.2022, 

¾ÖêŸÖ®Ö ¯Ö£ÖÛú 
´ÖÖ¬µÖ×´ÖÛú 
ÛúÖµÖÖÔ»ÖµÖ 
®ÖÖ×¿ÖÛú 

 

¯ÖÏÃŸÖÖ¾Ö ×Ã¾ÖÛúÖ¸ü»Öê •ÖÖŸÖß»Ö. ¾Öêôêû¯ÖÏ´ÖÖÞÖê“Ö ÛúÖµÖÖÔ»ÖµÖÖÓŸÖ ¯ÖÏ¾Öê¿Ö ×´Öôêû»Ö.  

ÖŸÖ“Öê ®Ö¾µÖÖ®Öê ¯Ö¡Ö¾µÖ¾ÖÆüÖ¸ü  

üß ÛÎú´ÖÖÓÛú †ÃÖ»Öê»ÖÖ ×¿ÖŒÛúÖ  

Release of Annual Increment TAB ´Ö¬Öã®Ö Online ¾ÖêŸÖ®Ö¾ÖÖœü ×¤ü»Öê»ÖÖ Online  

†ÖÆêü ŸµÖÖ×¿Ö¾ÖÖµÖ Annual    

(ˆ. ×¾Ö. ¤êü¾Ö¸êü) 

 
¾ÖêŸÖ®Ö ¾Ö ³Ö×¾ÖÂµÖ ×®Ö¾ÖÖÔÆü ×®Ö¬Öß ¯Ö£ÖÛú(´ÖÖ¬µÖ×´ÖÛú) 

×•Ö»ÆüÖ ®ÖÖ×¿ÖÛú 


